Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Es 111
Sekretariat - Dinas Kelautan dan Perikanan
Periode 2013 sd 2018
Tahun Anggaran 2016

Indikator Kinerja Target Keteranga
No Program J Satuan g Triwulan | Target | Realisasi | Prosentase | n Per Ket
Program Tahunan .
Triwulan
1 PROGRAM Persentase peningkatan % 100 Triwulan 1 25,00 0 Tidak ada
PELAYANAN sarana dan fasilitas Laporan
ADMINISTRASI  |kebutuhan kantor, tata Triwulan 2 50,00 0
PERKANTORAN [|usaha, rumah tangga,
administrasi persuratan, Triwulan 3 75,00 0
kearsipan dan
pengelolaan Triwalan4 | 100,00 0
perlengkapan

2 PROGRAM - Persentase kualitas % 100 Triwulan 1 25,00 0 Tidak ada
PENINGKATAN SDM aparatur Dinas Laporan

PENINGKATAN Triwulan 2 50,00 0
KAPASITAS DAN Triwulan 3 75,00 0
KINERJA SKPD n
Triwulan 4 100,00 0
- Jumlah layanan Triwulan 1 56 38 67,56 Naik
administrasi Pangkat
kepegawaian dan org 225 dan Gaji
disiplin aparatur Berkala
Triwulan 2 113
Triwulan 3 169
Triwulan 4 225
3 PROGRAM Persentase dokumen % 100 Triwulan 1 25,00 Laporan
PENGEMBANGAN |perencanaan program Evaluasi
SISTEM kegiatan yang Triwulan 1

PERENCANAAN terintegrasi, tepat
DAN EVALUASI waktu dan akuntabilitas Triwulan 2 50,00
CAPAIAN KINERJA |kinerja dinas serta Triwulan 3 7500

laporan tahunan dan
P Triwulan 4 100,00

statistik
Keterangan Warna
Warna |Prosentase Keterangan
HO s/d 50 Sangat Rendah
50.1 s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
75.1s/d 90 Tinggi

-90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)




Perjanjian Kinerja Eselon 111

Sekretariat - Dinas Kelautan dan Perikanan
Periode 2013 sd 2018

Tahun Anggaran 2016

No Program Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan | Target
(Program) Tahunan
1 2 3 4 5 6 7
1 PROGRAM Persentase peningkatan Triwulan 1 25,00
PELAYANAN sarana dan fasilitas Triwulan 2 50,00
ADMINISTRASI kebutuhan kantor, tata Triwulan 3 75.00
PERKANTORAN usaha, rumah tangga, Triwulan 4 100.00
administrasi persuratan, % 100 '
kearsipan dan
pengelolaan
perlengkapan
2  [PROGRAM - Persentase kualitas % 100  (Triwulan 1 25,00
PENINGKATAN SDM aparatur Dinas Triwulan 2 50,00
PENINGKATAN Triwulan 3 75,00
KAPASITAS DAN Triwulan4 | 100,00
KINERJA SKPD -
- Jumlah layanan org 225  |Triwulan 1 56
administrasi Triwulan 2 113
kepegawaian dan Triwulan 3 169
disiplin aparatur Triwulan 4 275
3 PROGRAM Persentase dokumen Triwulan 1 25,00
PENGEMBANGAN |perencanaan program Triwulan 2 50,00
SISTEM kegiatan yang Triwulan 3 75.00
PERENCANAAN terintegrasi, tepat -
DAN EVALUASI waktu dan akuntabilitas % 100 |Triwulan 4 100,00
CAPAIAN KINERJA [kinerja dinas serta
laporan tahunan dan
statistik
Makassar, Februari 2016
Kepala Dinas, Sekretaris,

(Ir. H. ISKANDAR)
NIP. 19560716 197910 1 003

(Ir. Andi Chairil Anwar, MM)
NIP. 19620925 198903 1 015




Pengukuran Kinerja Eselon 111
Sekretariat - Dinas Kelautan dan Perikanan

Periode 2013 sd 2018

Tahun Anggaran 2016

Indikator Kinerja

DAN EVALUASI
CAPAIAN KINERJA

waktu dan akuntabilitas
kinerja dinas serta
laporan tahunan dan
statistik (%)

No Program Satuan| Target Realisasi
Program
1 PROGRAM Persentase peningkatan % 20 18,91
PELAYANAN sarana dan fasilitas
ADMINISTRASI kebutuhan kantor, tata
PERKANTORAN [Jusaha, rumah tangga,
administrasi persuratan,
kearsipan dan
pengelolaan
perlengkapan
2 PROGRAM - Persentase kualitas % 20 19,53
PENINGKATAN SDM aparatur Dinas
PENINGKATAN - Jumlah layanan org 217 217
KAPASITAS DAN  [administrasi
KINERJA SKPD kepegawaian dan
disiplin aparatur
3 PROGRAM Persentase dokumen % 20 19,5
PENGEMBANGAN |perencanaan program
SISTEM kegiatan yang
PERENCANAAN terintegrasi, tepat

Keterangan Warna

Warna |Prosentase Keterangan
0 s/d 50 Sangat Rendah
50.1 s/d 65 Rendah
65.1s/d 75 Sedang
75.1s/d 90 Tinggi
90.1 lebih Sangat Tinggi

(sumber : Permendagri 54 / 2010)

Prosent

ase




